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Institutia Publica Colegiul ,,Julia Hasdeu” din Cahul
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Plan de invatamant

Cod Denumirea
Domeniul general 09|Sanatate si asistentd sociald
Domeniul de educatie 092|Asistenta sociala
Domeniul de formare profesionala 0923| Asistentd sociala si consiliere
Specialitatea 0923.1 |Asistenta sociala
Calificarea 0923.1.1(Specialist/specialistd in asistenta sociala
Forma de invatamant Cu frecventa
Termen de studii 4 ani
Baza admiterii studii gimnaziale
Numar de credite de studii transferabile alocat 120
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Planul de invatdmant include | Tabelul 1 |Calendarul anului de studii

Tabelul 2 |Planul de invitamant pe ani de studii

Tabelul 3 |Stagii de practica

Tabelul 4 |Generalizator - plan de invatamant

Tabelul 5 |Standardul de pregatire profesionala

Tabelul 1
Calendarul anului de studii

Anul de studii Activitati didactice Sesiuni de examene StagII. d? _ : Vvacarlte _
sem. | sem. Il sem. | sem. Il practica iarnd | primavara vard
| 15 15 3 3 3 2 1 10
1l 15 15 3 2 4 2 1 10
1l 15 15 4 5 2 1 10

v 15 10 4 4 5 2 1




Planul de formare profesionala pe anii de studii

Tabelul 2

. o Total Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe saptamana
Denumirea unitii de curs ore Ore de studiu pe semestre de studiii Formade| Nr.
Cod Total T P L individual | 1l ] vV | V | VI | VI | VII| evaluare | credite
G Componenta de formare a 270 | 150 | 60 | % | o 120 s loflolofo|2]4fo0 9
competentelor profesionale generale
G.01.0.001 [Decizii pentru un mod sénitos de viatd 60 30 15 15 0 30 ex 2
G.01.0.002 | Tehnici de comunicare 60 30 10 20 0 30 ex 2
G.06.0.003 |Limba striind cu aplicare in domeniu 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
G.07.0.004 |Tehnologia informatiei in domeniul asistentei sociale 90 60 20 40 0 30 4 ex 3
u Componenta de orfentare 360 | 210 | 140 | 70 | o 150 olof|oflo|2|0|s]es 12
socio-umanistica

U.05.0.005 |Etica si deontologia profesionala 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
U.07.0.006 |Fundamentele sociologiei 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
U.07.0.007 |Bazele antreprenoriatului 120 920 60 30 0 30 6 ex 4
U.08.0.008 _|Filosofia 60 30 20 | 10 0 30 3 ex 2
U.08.0.009 |Bazele legislatiei in domeniu asistentei sociale 60 30 20 10 0 30 3 ex 2
F Componenta fundamentali 840 390 | 235 | 155 | 0 450 4 o 4a|a|5|0]| 3|09 28
F.01.0.010 |Psihologia generala 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.01.0.011 |Anatomia si fiziologia omului 60 30 10 20 0 30 ex 2
F.03.0.012  |Organizarea si analiza datelor statistice 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
F.03.0.013 |Servicii si pestatii sociale adresate beneficiarilor social vulnerabili 60 30 15 15 0 30 2 ex 2
F.04.0.014 |Diagnoza problemelor comunitare 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.04.0.015 |Elemente de evaluare statistica in asistentd sociald 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.05.0.016 |Protectia persoanelor cu dizabilitati 90 30 10 20 0 60 2 ex 3
F.05.0.017 |Psihologia personalitatii 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
F.07.0.018 [Managementul in domeniu 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
F.08.0.019 |Metode si tehnici de consiliere 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.08.0.020 |Dreptul familiei si a copilului 60 30 20 10 0 30 ex 2
F.08.0.021 |Procesele sociale 90 30 20 10 0 60 ex 3




. o Total Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe sdptamana
Denumirea unitaii de curs ore Ore de studiu pe semestre de studiii Formade| Nr.
Cod Total T P L individual 1l I { vV | V [ VI] VIl | VIH]| evaluare | credite

S Componenta de specialitate 1080 545 | 345 | 200 | © 535 4| 6| 2| 2| 2| 09|17 36
S.02.0.022 |Concepte fundamentale ale asistentei sociale 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.02.0.023  |Psihopedagogia familiei 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.03.0.024 [Teoria si metodologia asistentei sociale 90 60 45 15 0 30 ex 3
S.03.0.025 |Psihologia copilului 60 30 20 10 0 30 ex 2
S.04.0.026 |Psihologia adultului 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.05.0.027  |Asistenta sociald a copilului si tineretului 90 30 20 10 0 60 2 ex 3
S.06.0.028  |Psihopedagogia speciald 60 30 20 10 0 30 2 ex 2
S.07.0.029  |Educatia incluziva 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.030 |Asistenta sociald a persoanelor in etate 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
S.07.0.031  |Metode si tehnici ale asistentei sociale 90 45 30 15 0 45 3 ex 3
5.08.0.032  |Tehnici si instrumente ale asistentei sociale 120 60 30 30 0 60 ex 4
S.08.0.033 |Psihologia sociald 90 50 20 30 0 40 ex 3
S.08.0.034 |Asistenta sociali a grupurilor social-vulnerabile 120 60 40 20 0 60 ex 4
P.02.0.035 |Practica de initiere in specialitate 90 90 20 70 0 0 3
P.04.0.036 |Practica de instruire 120 120 0 120 0 0 4
P.06.0.037 |Practica de specialitate 90 90 0 90 0 0 4 3
P.07.0.038 (Practica compacta de specialitate 120 120 0 120 0 0 8 4
P.08.0.039 |Practica care precede probele de absolvire 180 180 0 180 0 0 6

G+U+F+S+P Total ore pentru unita{i de curs obligatorii 3150 1895 800 | 1095 0 1255 10 6 9 10 | 32 | 32 105
A Componenta optionald de specialitate 300 150 110 40 0 150 2 2 2 2 0 0 10
28;2822 (S:jrr:/sllclllle rdecarfczrzllllllzri in asistentd sociala 60 3 10 20 0 30 2 ex 2
SO2A0 | Auienta sl a deliovetelor o | w | ™| 0] o] @ 2 x| 2
SoACH e o " | » w00 ] = : B
S0SA 07 _|imervone piosocil ncapule d voln 0 | 3 o] o] 0| 3 2 o | 2
2822832 E'Z?:]fg%:d?ie;lllz]lz le :i?:r]xlzﬁ:i/ in caz de criza a 30 2 & g 30 2 2 Z

G+U+F+S+P+A 3450 2045 910 1135 0 1405 6 12 8 11 12 32 32 115
L Componenta la liber: alegere 120 60 30 30 0 60 0 0 0 2 0 2 0 4
o @ | » [a]w|o]| = : B
Soriom |mempane © | o |10 ] 2] 0| % ) = | 2

Total ore-unititi de curs: optionale si la libera alegere 3570 2105 940 | 1165 0 1465 6 12 8 13 | 12 | 34 | 32




Total Ore de contact direct Numarul de ore contact direct pe sdptamana
. s ota
Denumirea unitatii de curs e Ore de studiu pe semestre de studiii Forma de N,
Cod Total T P L individual | 1l I { vV | V [ VI ] VIl | V]| evaluare | credite
Discipline de culturi generald -Anexa 3 2085 2085 26 26 | 22 | 22 | 21 | 22
Ore contact direct pe saptimana 34 | 32 | 34 | 30 | 34 | 34 | 34 | 32
Examene: nr. de ex * 25 elevi * 15 min per elev / 45 min 342 342 4 3 5 4 6 3 8 8 41
Consultatii pentru examene: nr. de ex. * 2 ore 84 84
Examene de calificare: 5 membri ai comisiei *25 elevi *25 min per elev / 45 min 83,33 83,33 5
Total ore/credite de studii in planul de invitimant 6164,33 | 4699,33 | 940 | 1165 0 1465 120
Legenda:
T= Teoretice/Prelegeri
P=Practice
L=laborator
Sl= Studiu individual
Nota.

* La lectiile practice/laborator grupa cu componenta mai mare de 25 elevi se va diviza pe subgrupe.
* Pentru activitatile extrascolare se va pune in aplicare p. 93 din Planul-cadru pentru invatdmantul tehnic postsecindar si postsecundar nontertiar,
aprobat prin Ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova nr. 1003 din 07.08.202




Stagii de practica

Tabelul 3

Nr. Stagii de practica Semestrul [ Nr. de saptaméini | Nr.deore [Perioada Nr. de credite
Total 600 20
1 Practica de initiere in specialitate Il 3 90 mai-iunie 3
2 Practica de instruire [\ 4 120 mai-iunie 4
3 Practica de specialitate VI 90 4 ore / o zi/ sAptamana 3
4 Practica compacta de specialitate Vil 120 8 ore / 0 zi/ sdptamana 4
Practica care precede probele de . .
5 . P P VIl 5 180 februarie - martie 6
absolvire
Nota:
* La stagiile de practica subgrupele se vor constitui din 8-10 elevi.
Numarul de ore pe siptimani pe semestre de studii
Discipline de cultura | 1l 11 v V VI
generala 26 26 22 22 21 22
1 Limba si literatura romana 5 5 5 5 4 4
2 Limba straina | 3 3 2 2 2 2
3 Istoria romanilor §i universala 3 3 3 3 3 3
4 Educatie fizica 2 2 2 2 2 2
5 Educatie pentru societate 1 1 1 1 1 1
6 Limba straina II 2 2 * * * *
7 Literatura universala 1 1 * * * *
8 Matematica 3 3 * * * *
9 Fizica 1 1 * * * *
10 Chimie 1 1 * * * *
11 Biologie 1 1 * * * *
12 Geografie 2 2 * * * *
13 Informatica 1 1 * * * *
Nota:

- Pentru grupele cu predare in limba rusa, numarul de ore prevazut in plan la disciplina limba si literatura romana se va aloca disciplinelor limba si literatura rusa.

- Pentru disciplina limba si literatura romana se vor include a cate 3 ore sdptdmanal pe parcursul semestrelor 1-6.
Disciplinele scolare pentru componenta variabila se selecteazd conform prevederilor ordinului MEC nr. 701 din 22.07.2020,




Generalizator - plan de invataméant

Tabelul 4

Unititi de curs de cultura generala 2085 2085
Unitati de curs de formare a 270 150 120 9
competentelor profesionale generale
E';::S::' Unité?i (%e curs de orientare socio- 360 210 150 12
umanista
Unitati de curs fundamentale 840 390 450 28
Total 1470 750 720 49
Unitati de curs de specialitate 1080 570 535 36
Traseul [Unitati de curs optionale 300 150 150 10
individual [Unitati de curs la libera alegere 120 60 60 4
Total 1500 780 745 50
Stagii de practica 600 600 0 20
Examen de calificare/Lucrare de diploma 83,3 83,3 5
Total ore 5738,3 4298,3 1465 120
Examene 342 342
Ore pentru consultatii 84 84
Activitati extradidactice 240 240
Total ore plan de invitamant 6404,3 4964,3 1465




Tabelul 5

STANDARDUL DE FORMARE PROFESIONALA

1. Descrierea programului de formare profesionala

Domeniul de educatie — 092 Asistentdi sociald
Domenii de formare profesionald — 0923.1 Asistenta sociald
Specialitatea/ calificarea —0923.1.1 Specialist/specialista in asistenta sociald

Programul de formare profesionala Asistenta sociald, calificarea Specialist/specialistd in asistenta
sociala, conceput si gestionat in conformitate cu Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala,
al specialitatilor si calificarilor pentru invatamantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 293/2024 si recomandarile organizatiilor
profesionale din domeniu; evolutia pietii muncii si a societatii. Configurat ca oferta educationala
centrata pe elev, programul de formare profesionala este ancorat intr-un mediu de invatare
interdisciplinar, astfel incat elevul sa poata forma ca viitor specialist/ specialista in asistenta sociala,
iar acestia sa poata oferi Indrumare si consiliere beneficiarilor: copiilor, tinerilor, familiilor,
persoanelor varstnice, grupurilor si organizatiilor ca raspuns la dificultatile personale si sociale.
Scopul Programului de formare profesionala este pregatirea specialistilor de nivel 4 CNCRM prin
formarea si dezvoltarea unui sistem de competente functionale, procedurale si atitudionale pentru
domeniul asistenta sociala si consiliere, precum si competente ce permit adaptarea profesionala
continud, ca raspuns la exigentele societatii contemporane si care corespund nivelului de calificare
stabilit in documentele normative de nivel national.

Specialistul in asistenta sociald este persoana calificata care are rol important in identificarea
cazurilor de risc social la nivelul membrilor comunitatii, fiind implicat in activitatile care duc la
diminuarea situatiilor de risc social la nivel individual.

Specialistul in asistenta sociald asigura servicii de sustinere pentru copilul/ adultul aflat in situatie de
risc social in comunitate sau aflat in situatie de separare de familia sa si pentru care s-a luat o masura
de protectie speciala.

Specialistul in asistenta sociala participa la identificarea problematicii beneficiarului la identificarea
solutiilor specifice/adecvate problematicii acestuia si la implementarea activitatilor prevazute pentru
beneficiar in planul de interventie in vederea reducerii/ inlaturarii riscului social.

Specialistul in asistenta sociald isi desfasoard activitatea in cadrul institutiei sau/si in comunitate, in
demersurile de identificare a situatiilor de risc social si in asigurarea relatiei cu diverse servicii
specializate, in interesul beneficiarului. In toate activitatile sale, lucritorul social lucreaza impreuni cu
echipa multidisciplinara, in servicii primare sau de protectie, la nivelul unei institutii sau
interinstitutional.

2. Competente-cheie dezvoltate in programul de formare profesionala

COMPETENTE TRANSVERSALE

Abordarea obiectiva si argumentata atat teoretic, cat si practic a unor situatii-problema in vederea
solutionarii eficiente a acestora cu respectarea valorilor si principiilor specifice asistentei sociale.
Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa transdisciplinard pe diverse paliere ierarhice la nivel
intra- si interorganizational.

Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea resurselor si modalitatilor de
dezvoltare personald si profesionald in scopul insertiei si adaptarii la cerintele pietii muncii.




COMPETENTE PROFESIONALE

cognitive 1. Cunoasterea teoriei si metodologiei asistentei sociale.
2. ldentificarea liniilor directoare specifice politicilor sociale.
de aplicare 1. Aplicarea adecvatd a cunostintelor din stiintele sociale in activitatea din

domeniul de formare profesionala.
2. Elaborarea, implementarea si evaluarea proiectelor, programelor pentru diferite
categorii vulnerabile.

de analiza si
sinteza

1. Formularea si argumentarea punctelor de vedere proprii n domeniul de formare
profesionala.

2. Solutionarea studiilor de caz/problemelor detectate in domeniul activitate
profesionala.

de comunicare

1. Utilizarea limbajului specific asistentei sociale in diverse contexte.
2. Realizarea convorbirilor, caracterizarilor de factura psihosociala si reactionarea
adecvata la solicitarile exprimate in limbajul profesional.

de invatare

1. Autoreglarea si asumarea responsabilitatii pentru propria invatare si pentru un
parcurs de formare profesionald continua intr-o maniera ce ar putea fi in mare
masura autodirijata sau autonoma.

2. Demonstrarea capacitdtii de informare pentru a interveni in favoarea persoanelor
defavorizate, marginalizate sau cu risc de excluziune sociala, pentru a le oferi
sprijin si sustinere.

COMPETENTE PROFESIONALE SPECIFICE LA PROGRAM

cognitive

1. Cunoasterea caracteristiculor si a metodologiei specifice de asistare si interventie
in cazul familiei, copilului, prsoanelor vastnice, persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor dependente, persoanelor cu comportament deviant etc.

2. Cunoagsterea valorilor, principiilor etice si deontologice specifice muncii de
lucrator social.

3. Cunoasterea metodelor pentru evaluarea initiala si evaluarea complexa, a fazelor
procesului de asistenta sociala.

de aplicare

1. Aplicarea tehnicilor de asistenta sociala in corespundere cu specificul
problemelor beneficiarilor.

2. Aplicarea tehnicilor de munca eficienta in echipa multidisciplinara pe diverse
paliere ierarhice la nivel intra- i interorganizational.

3. Aplicarea abilitatilor practice de lucru cu diferite categorii de populatie asistate.

de analiza si
sinteza

1. Analiza obiectiva si argumentata atét teoretic, cat si practic a unor situatii
problema in vederea solutionarii eficiente a acestora, cu respectarea principiilor
specifice asistentei sociale.

2. Demonstrarea abilitatilor de analiza, cu scopul ludrii deciziilor 1n activitatea cu
beneficiarii.

de comunicare

1. Comunicarea si relationarea profesionista cu diverse categorii de beneficiari ai
sistemului de asistenta sociala.
2. Utilizarea comunicarii eficiente ca mijloc de ameliorare a situatiilor de conflict.

de invatare

1. Autoevaluarea obiectiva a nevoii de formare profesionald si identificarea
resurselor de dezvoltare personala si profesionala.
2. Autoreglarea parcursului de formare profesionala continua.




FINALITATI DE STUDII

Absolventul Programului de studii 0923.1 Asistenta sociald, va fi capabil:

1. Sa utilizeze conceptele, principiile si metodele de baza ale asistentei sociale pentru promovarea
schimbarii sociale si rezolvarea problemelor beneficiarilor.

2. Sa valorifice documentele de politici sociale si modalitétile de interventie in activitatea lucratorului
social la nivel de individ, grup, comunitate.

3. Sa intocmeasca dosarele de caz, sa elaboreze planul personalizat al clientului, sa sustina dosarul de
caz 1n fata sefului de serviciu sau de departament si sa asigure legatura dintre serviciu si familie.

e Sa identifice familiile cu potential ridicat de risc si sd estimeze gravitatea situatiei pe baza
verificarii sesizdrilor si a observatiilor didactice;

e Sarealizeze profilul copilului din punct de vedere psihosocial si fizic pe baza rapoartelor
specialistilor si a observarilor;

e Si intocmeasca dosarul cazului pe baza unor date reale, veridice;

e Saierarhizeze activitdtile ce urmeaza a fi derulate, in functie de importanta lor,esalonarea
timpului 1n rezolvarea cazului;

e Sa prezinte dosarul de caz in fata sefului de serviciu/departament;

Sa identifice solutii posibile pentru diferite situatii de risc in care se afla copilul/tdnarul; Sa

intocmeasca sesizdrile catre autoritatile competente;

Sa prezinte solutii cu privire la integrarea scolara si sociala a copilului/tanarului;

Sa analizeze cauzele care au dus la plasarea copilului 1n institutie;

Sa evalueze capacitatea familiei potentiala de plasament sau adoptie, de a satisface cerintele
necesare indeplinirii acestui scop;

e Saurmareasca reintegrarea psihosociala a copilului dupa ce acesta a beneficiat de o interventie
4. Sa asigure legdtura dintre reprezentantii departamentului de asistentd sociala si reprezentantii
sistemului alternativ de ingrijire prin organizarea de intalniri;
5. Sa propuna solutii proprii la situatia beneficiarului prin valorificarea datelor sociale in corespundere
cu deontologia profesiei si standardele de activitate.
6. Sa sustina o comunicare si relationare eficientd cu beneficiarii si alti actori sociali implicati.
7. Sa-si trateze ghidat parcursul de formare profesionala.




FISA DE COORDONARE

Domeniul de educatie — 092 Asistenti sociala

Domenii de formare profesionald — 09231.1 Asistenti sociali

Specialitatea/ Calificarea 0923.1.1 Specialist/specialisti in asistenta sociala

Nr. | Institutie, subdiviziune | Functia detinuta Nume, Semniitura
d/o prenume

1 Ministerul Educatieisi | Sef Directie Silviu GINCU
Cercetarii al Republicii
Moldova

2 Universitatea Pedagogica | Decan Maria VIRLAN /|~
de Stat ,,Jon Creanga™ g
din Chisinau

3 Agentia Teritoriala de Directoare Angela CAZAC
asistenta sociald Centru-
Est, mun. Orhei

- Centrul de plasament Directoare Natalia BALAN ¢: 4
temporar pentru persoane 1
cu dizabilitati, mun.Orhei

5 Institutia Publica Directoare Tatiana
Colegiul ,,Iulia Hagdeu” ZBIRCIOG
din Cahul

6 Institutia Publica Directoare Maria
Colegiul ,,Mihail TANASOVICI
Ciachir” din Comrat
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